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“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo del Bicentenario, de la consolidaciéon de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de
Junin y Ayacucho”

PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL CAS D.LEG 1057 -
DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIA)

PROCESO CAS N° 040-2024-MIDAGRI-SG-OGGRH/ODTH

“CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/A (01) ANALISTA PARA EL
SEGUIMIENTO PARA LA OFICINA DE PLANEAMIENTO "

RESULTADOS DE LA SUB ETAPA DE EVALUACION DE VERIFICACION DE REQUISITOS
MINIMOS DEL PUESTO

N° APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION OBSERVACIONES
1 | ALVAREZ CAHUATA PAULO JADHIR APTO
2 | ANASCO CHAMPI JONATHAN APTO
No cuenta con Experiencia laboral especifica:
3 | AQUINO BAUTISTA LUIS CARLOS NO APTO minima de un (01) afio requerido para el
cargo estructural y/o puesto en la funcion o la
materia.
No cuenta Experiencia laboral general:
4 | ARTEAGA RODRIGUEZ ESTELA PILAR NO APTO minima_de cuatro (04) afios en el sector
publico o privado. Fecha de egreso
28.02.2023.
5 | ARZAPALO PORRAS PERCY RAUL APTO
No cuenta con Experiencia laboral especifica:
6 |CABANILLAS URBINA, HENRY ALEXANDER NO APTO minima de un (01) afio requerido para el
cargo estructural y/o puesto en la funcién o la
materia.
7 | CAYLE ANGELES JUAN FERNANDO NO APTO No cuenta con cursos solicitados
No cuenta con Experiencia laboral especifica:
8 | COLLANTES VIDARTE, MARTHA ADALIT NO APTO minima de un (01) afo requerido para el
cargo estructural y/o puesto en la funcion o la
materia.
9 | HIDALGO DEL CARPIO CARLOS BETTO APTO
No cuenta con Experiencia laboral especifica:
10 | HUAMAN PEREGRINO JULIO CARLOS NO APTO minima de un (01) afio requerido para el
cargo estructural y/o puesto en la funcién o la
materia.
No cuenta con Experiencia laboral especifica:
11 | HUAMANCHUMO CAPURAY FREDDY HERNAN NO APTO minima de un (01) afio requerido para el
cargo estructural y/o puesto en la funcién o la
materia.
12 | INGA ZACARIAS MARIA DEL PILAR NO APTO No cuenta con cursos solicitados
13 | LLACSAHUANGA CUNYA DAVID JONATAN APTO
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No cuenta con Experiencia laboral especifica:
minima de un (01) afio requerido para el
cargo estructural y/o puesto en la funcién o la
materia.

14 | LLERENA GARCIA DEISY YULIANA NO APTO

No cuenta con Experiencia laboral especifica:
minima de un (01) afio requerido para el
cargo estructural y/o puesto en la funcion o la
materia.

15 | MACAHUACHI SHUNA FRANZ CARLOS. NO APTO

No cuenta con Experiencia laboral especifica:
minima de un (01) afio requerido para el
cargo estructural y/o puesto en la funcion o la
materia.

16 | MAQUERA SACACA ABEL JHANO NO APTO

No cuenta con Bachiller de las carreras de
17 | MARTINEZ HERNANDEZ LUIS ALBERTO NO APTO Ingeniera Industrial y/o Ingenieria de
Sistemas e Informatica.

No cuenta con Experiencia laboral especifica:
18 MATURRANO VILLANUEVA JOHAN NO APTO minima de un (01) afio requerido para el
ALEXANDER cargo estructural y/o puesto en la funcién o la

materia.

19 | NAVARRO MANTARI JHIMY GIANCARLO NO APTO No cuenta con cursos solicitados

No cuenta con Experiencia laboral especifica:
minima de un (01) afio requerido para el
cargo estructural y/o puesto en la funcion o la
materia.

20 | PAULINO MASLUCAN CYNTHIA NO APTO

No cuenta con Experiencia laboral especifica:
minima de un (01) afio requerido para el
cargo estructural y/o puesto en la funcion o la
materia.

21 | PEREDA PASCAL MARILUISA HARUMI NO APTO

No cuenta con Experiencia laboral especifica:
minima de un (01) afio requerido para el
cargo estructural y/o puesto en la funcion o la
materia.

22 | PEREZ RODRIGUEZ ENRIQUE RAUL NO APTO

N o cuenta con Bachiller de las carreras de
23 | ROMERO QUINTO, GABRIELA BEATRIZ NO APTO Ingeniera Industrial y/o Ingenieria de
Sistemas e Informatica.

No cuenta con Experiencia laboral especifica:
minima de un (01) afio requerido para el

24 | ROSAS CONTRERAS CESAR AUGUSTO NO APTO L.
cargo estructural y/o puesto en la funcién o la
materia.

25 | TEJADA BERNAL JEDY SALOME NO APTO No cuenta con cursos solicitados
No cuenta con Experiencia laboral especifica:

26 | VALVERDE GALARZA GABRIELA DEL PILAR NO APTO minima de un (01) afio requerido para el
cargo estructural y/o puesto en la funcion o la
materia.

No cuenta con Experiencia laboral especifica:

27 | VILLA DIAZ OSCAR EDUARDO NO APTO minima de un (01) afio requerido para el
cargo estructural y/o puesto en la funcién o la
materia.

28 | YUCRA JALLO RAUL FERMIN APTO

29 | ZAVALETA SEGURA MARTHA IRENE APTO

Los/las postulantes que han obtenido el resultado APTO, deben enviar al correo
comitecas4@midagri.gob.pe su curriculum vitae documentado (en un solo archivo pdf), para
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poder rendir la evaluacion de conocimientos segun el cronograma establecido, la misma que
tendra como UNICA FECHA y HORA de envio el 30 de enero de 2024 de 8:30 a 23:59 horas.

Los/las postulantes que no presenten su curriculum vitae documentado en la fecha establecida
no podréan rendir la evaluacién de conocimiento siendo considerados como descalificados/as.

Asimismo, se les comunica a los/las postulantes que han obtenido el resultado APTO y han
cumplido con presentar su curriculum vitae documentado; que la siguiente etapa del proceso
sera segun el siguiente detalle:

SUB ETAPA: EVALUACION CONOCIMIENTOS

Fecha : 06 de febrero de 2024
Hora : 11:30 horas

La evaluacion de conocimientos tendra una duracion maxima de 30 minutos y sera a
través de la aplicacién virtual Google Forms.

NOTA: Asimismo, indicar que el registro y control de asistencia se realizard 20 minutos antes al
inicio de la evaluacion de conocimientos.

EL COMITE EVALUADOR

Jesus Maria, 29 de enero de 2024
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